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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja, saapui 09:04
Mika Aho
Sauli Ahvenjärvi
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus
Anne Holmlund
Keijo Kerola
Voitto Raita-aho
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Sampsa Kataja, Teams, aluevaltuuston puheenjohtaja
Eeva Kalli, Teams, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Sari Rantanen, sote-johtaja
Sini Gahmberg, viestintä
Eliisa Saarinen
Marika Lanne, § 74-77, Teams , saapui 11:47, poistui 11:52
Pauliina Hietasalo, §75-77, Teams, saapui 11:50, poistui 11:52
Kaisu-Leena Raikisto, §79, saapui 11:59, poistui 12:15
Tero Mäkiranta, § 81
Kari-Matti Haapala, § 80, 82-84

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 17.03.2024 klo 
20:17. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Kari Hannus
 

Aila Haikkonen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla sata.cloudnc.fi
19.3.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 70
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.
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§ 71
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Aila Haikkonen ja Kari Hannus.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 72
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialuejohtaja, esittelijä Kirsi Varhila poistui 
kokouksesta klo 9.50. Sote-johtaja Sari Rantanen toimi esittelijänä klo 9.50 alkaen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 73
Eroaminen elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan varajäsenyydestä, Pudas-Tähkä

SATAHADno-2024-1718

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö, Pudas-Tähkä

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön luvun 2 kohta 16 mukaan aluehallitus 
asettaa elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan valtuustokausittain. Aluehallitus 
hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, jossa todetaan muun muassa 
toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, jäsenten lukumäärä ja 
valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, puheenjohtajiston valinta, 
sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja 
toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason vaikuttamistoimielimen 
kanssa.

Aluehallitus on kokouksessaan 20.12.2022 / 390 § päättänyt elinvoima- ja 
yhteistyöneuvottelukunnan kokoonpanosta ja nimennyt 9 jäsentä ja heille 
varajäsenet. Lisäksi aluehallitus on päättänyt nimetä sekä puheenjohtajan että 2 
varapuheenjohtajaa aluevaltuutettujen joukosta.

Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnassa Satakunnan Yrittäjiä edustavan Saara 
Lindbladin varajäsen Sanna-Mari Pudas-Tähkä on siirtynyt toisiin tehtäviin. Tämän 
johdosta Pudas-Tähkän varajäsenyys elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnassa on 
päättynyt ja aluehallituksen tulee nimetä uusi varajäsen. Neuvottelukunnan 
toimintasäännön mukaan, mikäli neuvottelukunnan jäsen joutuu eroamaan 
toimikauden kuluessa, nimeää hänen taustaorganisaationsa uuden edustajan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. Satakunnan Yrittäjien sote-työryhmässä on Pudas-Tähkän 
eroa käsitelty ja tilalle varajäseneksi esitetään Tiina Karenmaata.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää Sanna-Mari Pudas-Tähkälle eron elinvoima- ja 
yhteistyöneuvottelukunnan varajäsenyydestä sekä
nimetä Pudas-Tähkän tilalle Tiina Karenmaan.

Päätös
Päätösehdotus päätti

myöntää eron Sanna-Mari Pudas-Tähkälle eron elinvoima- ja 
yhteistyöneuvottelukunnan varajäsenyydestä sekä
valita Pudas-Tähkän tilalle Tiina Karenmaan.

Tiedoksi
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Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta / Heidi Purola
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§ 74
Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan toimintasäännön hyväksyminen

SATAHADno-2024-1719

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Toimintasääntö, elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta

Neuvottelukunnan toimintasääntö, elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan tarkoitus:

Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta on Satakunnan hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle kuuluvien palveluiden ja niiden alaan kuuluvien yksityisten 
palvelutuottajien, yhdistysten ja seurakuntien toimintojen yhteistyöfoorumi, joka 
vaikuttaa hyvinvointialueen suunnitteluun, päätöksentekoon ja seurantaan. 
Neuvottelukunta tekee aloitteita, toimenpidesuosituksia, raportteja sekä antaa 
lausuntoja ja kannanottoja aluehallitukselle. Neuvottelukunnan tarkoitus on toimia 
sidosryhmien referenssiryhmänä hyvinvointialueelle. Riittävä tiedonkulku 
neuvottelukunnan ja sen edustamien sidosryhmien kesken taataan 
molemminpuolisen viestinnän ja keskinäisen vuorovaikutuksen avulla. 
Neuvottelukunta on kiinteässä vuorovaikutuksessa edustamiensa sidosryhmien 
kanssa. Neuvottelukunta viestii itsenäisesti käsittelemistään asioista hyvinvointialueen 
tiedostuskanavia käyttäen, mutta ei käytä hyvinvointialueen puhevaltaa.

Hallintosäännön 16 §:ssä on elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnasta 
seuraavasti: Aluehallitus asettaa elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan 
valtuustokausittain. Aluehallitus hyväksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasäännön, 
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisääteiset ja mahdolliset muut tehtävät, 
jäsenten lukumäärä ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakäytännöt, 
puheenjohtajiston valinta, sihteerin tehtävien hoitaminen, toimintasuunnitelman 
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekä yhteistyö kuntatason 
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunnan toimintasääntö on valmisteltu 
järjestämisjohtaja Marika Lannen ja lakimies Panu Helamaan toimesta. Työ on ollut 
jatkoa lakimies Helamaan ja viestintäyksikön toimesta aloitettuun toimintasäännön 
valmisteluun. Valmistelussa on kuultu neuvottelukunnan edustajia. Toimintasääntöä 
on käsitelty neuvottelukunnan kokouksessa kahdesti, 3.4.2023 ja 26.4.2023, jonka 
jälkeen se on päätetty esittää aluehallitukselle hyväksyttäväksi, hallintosäännön 33 §, 
alakohta 10:n mukaan aluehallitus hyväksyy hyivnvointialueen toimintasäännöt.

Toimintasäännön siirtäminen aluehallituksen hyväksyttäväksi on jäänyt keväällä 2023 
tekemättä, jonka takia asia tuodaan aluehallitukselle nyt. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 10 ( )39
Aluehallitus 12.03.2024

 

hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen elinvoima- ja 
yhteistyöneuvottelukunnan toimintasäännön esitetyn mukaisesti

Päätös
Aluehallitus päätti

hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen elinvoima- ja 
yhteistyöneuvottelukunnan toimintasäännön esitetyn mukaisesti.

Tiedoksi
Elinvoima- ja yhteistyöneuvottelukunta / Heidi Purola
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§ 75
Hankeavustuksen myöntäminen, Asta ry

SATAHADno-2024-1853

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Avustushakemus, Asta ry

Hyte-johtaja Pauliina Hietasalo:

Satakunnan hyvinvointialueen toiminta-avustukset järjestöille vuodeksi 2024 ovat 
olleet haettavana 13.11.-10.12.2023.Toiminta-avustushakemuksia saapui määräajassa 
77 kpl, joissa avustusta haettiin yhteensä 1 353 904 €. Toiminta-avustusten joukossa 
oli Asta ry:n hakemus, joka on kuitenkin sisällöllisesti hankehakemus ja Satakunnan 
hyvinvointialueen aluehallituksen päätöksen mukaisesti (30.1.2024 / § 33) käsitellään 
hankehakemuksena.

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 23.10.2023 / § 278 
hyväksynyt järjestöavustusten periaatteet, jonka mukaan Hyvinvointialue voi tukea 
hankeavustuksella toimintaa, johon järjestö hakee ulkopuoliselta rahoittajalta (esim. 
STEA, ESR, THL tai STM) avustusta kehittämisluonteisiin, määräaikaisiin tehtäviin. 
Hyvinvointialueen avustus ei voi olla ainoa rahoituskanava. Hyvinvointialueen rahoitus 
toimii toiminnan täydentävänä julkisena rahoituksena.

Avustusperiaatteiden mukaan avustuksia koskevat neuvottelut käydään ao. hanketta 
koskevien palvelutuotannon asiantuntijoiden sekä HYTE- ja TKIO-vastuuyksikön 
kanssa yhteistoiminnallisesti. Hankeavustusten hakuaika on jatkuva ja avustuksia 
voidaan myöntää määrärahojen puitteissa.

Asta ry hakee Satakunnan hyvinvointialueelta 15 000 € suuruista avustusta vuodelle 
2024. Järjestö on saamassa STEA:lta kolmen vuoden rahoituksen, yht. 217 330 € 
kehittämishankkeeseen. Asta ry:llä ei omarahoitusosuutta, eikä omarahoitusosuutta 
ole myöskään muilta kumppaneilta, kuten esimerkiksi kunnilta. Kehittämishankkeen 
puitteissa levitetään aiemmin Porin kaupungin rahoittamassa pilotissa kehitettyä 
toimintaa laajemmin Satakunnan kuntiin. Hankkeen kohderyhmänä on työikäiset (18–
65 -vuotiaat) henkilöt, pääosin osatyökykyiset, päihdekuntoutujat ja 
mielenterveyskuntoutujat. Päätavoitteena on edistää hanketoimintaan osallistujien 
fyysistä terveyttä ja sitä kautta osallisuutta, elämänlaatua ja hyvinvointia. Lisäksi 
tarkoitus on edistää osallistujan perusterveyttä niin, että hän itse kokee jaksamisensa 
ja arjen hallintaan liittyvien asioiden kohentuneen merkittävästi. Avustusta haetaan 
toiminnan jatkamiseen 2024 keväästä eteenpäin ja laajentamiseen vaiheittain koko 
Satakuntaan.

Hanke tukee Satakunnan hyvinvointialueen strategian ja sen arvon ”Kohtaamme 
inhimillisesti” toteutumista. Strategisen periaatteen # 6 mukaan: ”Järjestämme ja 
kehitämme palveluja tasapuolisesti erilaiset asiakasryhmät huomioiden yhteistyössä 
eri kuntien, yritysten ja järjestöjen kanssa.” Avustushakemusta ovat arvioineet ja 
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puoltaneet tutkimus- ja kehitysjohtaja Mari Niemi, hyte-johtaja Pauliina Hietasalo sekä 
vastuualuejohtaja Matti Järvinen.

Asta ry:n hanke on avustusperiaatteiden ja Satakunnan hyvinvointialueen strategian 
mukainen ja tukee osaltaan Satakunnan hyvinvointialueen työtä osatyökykyisten 
hyvinvoinnin edistämisessä. Edellä esitetyin perustein esitetään hankeavustuksen 
myöntämistä Asta ry:lle.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää Asta ry:lle hankeavustuksena 15 000 € vuodelle 2024.

Päätös
Sinikka Alenius ei esteellisenä osallistunut asian käsittelyyn.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Sinikka Alenius ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 mom 
5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
hyte-johtaja Pauliina Hietasalo
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§ 76
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien järjestöjen toiminta-avustuksia vuodelle 2024, 
Satakunnan Epilepsiayhdistys ry

SATAHADno-2024-608

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Avustushakemus, Satakunnan Epilepsiayhdistys ry
2 Oikaisuvaatimus aluehallituksen päätöksestä järjestöavustuksesta

Hyte-johtaja Pauliina Hietasalo:

Satakunnan hyvinvointialueen toiminta-avustukset järjestöille vuodeksi 2024 ovat 
olleet haettavana 13.11.-10.12.2023.Toiminta-avustushakemuksia saapui määräajassa 
77 kpl, joissa avustusta haettiin yhteensä 1 353 904 €. Avustuksia käsiteltiin ja 
arvioitiin hyvinvointialueen avustustyöryhmässä, johon kuuluu järjestöyhteistyöstä 
vastaava HYTE-koordinaattori ja neljä sosiaali- ja terveyspalvelujen vastuualuejohtajaa.

Hakemuksia arvioitaessa kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen, toteutukseen, 
vaikuttavuuteen/ hyötyyn kohderyhmälle ja hyvinvointialueen strategisten 
tavoitteiden toteutumiseen. Yksittäinen toiminta-avustus voi avustusperiaatteiden 
mukaan olla suuruudeltaan enintään 25 % koko toiminta-avustuksiin varatusta 
määrärahasta.

Hakemuksen käsittelyn edellytys oli sen saapuminen hakuaikana. Avustusesityksessä 
avustusten ulkopuolelle jätettiin kokonaan ruoka-aputoiminta, jota Satakunnan 
alueella koordinoi Porin kaupunki, urheilu- ja liikuntaseuratoiminta, joiden katsottiin 
kuuluvan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön sekä työllisyydenhoidon 
toiminnot. Lisäksi avustusten ulkopuolelle jäivät kerhotoiminta, yksittäiset retket ja 
tapahtumat sekä tavara- tai lahjakorttien lahjoitustoiminta.

Aluehallitus päätti avustusten kohdentumisesta kokouksessaan 30.1.2024 / § 33.

Hyvinvointialuelain 145 § mukaan päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös 
kohdistuu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Noona Mäkitalo on lähettänyt Satakunnan hyvinvointialueelle 12.2.2024 päivätyn 
oikaisuvaatimuksen (liitteenä). Oikaisuvaatimus koskee aluehallituksen päätöstä, 
jonka mukaan Satakunnan Epilepsiayhdistys ry ei saa toiminta-avustusta vuodelle 
2024.

Avustushakemuslomakkeessa (liitteenä) kohdassa 3 ”Toiminta, johon avustusta 
” yhdistys haetaan ja erittely mahdollisesti myönnettävän avustuksen käytöstä

oli kuvannut hakevansa 3000 € avustusta ”Satakunnan Epilepsiayhdistys ry järjestää 
Kokemäki-kesäristeilyn epilepsiaa sairastaville ja heidän läheisilleen. Risteilyyn kuuluu 
myös ruokailu paikallisessa ravintolassa. Risteilyn ohessa on myös yhteistyössä tehtyä 
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.” Kohtaan 5 ”ohjelmaa Mikä ja minkä kokoinen kohderyhmä toiminnalla pyritään 
yhdistys oli vastannut: ”saavuttamaan? Mihin arvio perustuu?” Tapahtuma on avoin 

kaikille, tarkoitus on tehdä risteily, johon mahtuu tietty määrä ihmisiä. Laivan koko on 90 
ihmistä.”

Oikaisuvaatimuksessa yhdistyksen puheenjohtaja Noona Mäkitalo on pyytänyt 
käsittelemään yhdistyksen hakemuksen uudestaan ja kuvannut yhdistyksen 
järjestämää vertaistuki- ja kohtaamispaikkatoimintaa, sekä kuvannut yhdistyksen 
taloustilanteen olevan erittäin vaikea.

Yksittäisten retkien tai tapahtumien ei nähty mahdollistavan sellaista vaikuttavuutta 
kohderyhmien hyvinvointiin tai terveyteen, jota hyvinvointialueen rajallisilla 
määräraharesursseilla tulisi tukea.

Hyvinvointialue voi myöntää toiminta-avustusta vain sellaiseen toimintaan, johon sitä 
on haettu. Oikaisuvaatimuksella ei voi muuttaa alkuperäisen hakemuksen sisältöä tai 
avustuksen käyttökohdetta. Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut avustusta alun 
perin ainoastaan retkeen, mutta anoo oikaisuvaatimuksessaan avustusta muuhun 
toimintaan. Oikaisuvaatimus on näin ollen perusteeton.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana
todeta toiminta-avustukset jaettavan päätöksen 30.1.2024 / § 33 mukaisesti.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hyte-johtaja Pauliina Hietasalo, Satakunnan Epilepsiayhdistys ry pj. Noona Mäkitalo
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§ 77
Vastine oikaisuvaatimukseen koskien järjestöjen toiminta-avustuksia vuodelle 2024, MLL 
Satakunnan Piiri ry

SATAHADno-2024-608

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, järjestön toiminta-avustus vuodelle 2024, Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry

Hyte-johtaja Pauliina Hietasalo:

Satakunnan hyvinvointialueen toiminta-avustukset järjestöille vuodeksi 2024 ovat 
olleet haettavana 13.11.-10.12.2023.Toiminta-avustushakemuksia saapui määräajassa 
77 kpl, joissa avustusta haettiin yhteensä 1 353 904 €. Avustuksia arvioitiin 
aluehallituksen hyväksymien avustusperiaatteiden mukaisesti (23.10.2023 / § 278) 
hyvinvointialueen avustustyöryhmässä, johon kuuluu järjestöyhteistyöstä vastaava 
HYTE-koordinaattori ja neljä sosiaali- ja terveyspalvelujen vastuualuejohtajaa.

Hakemuksia arvioitaessa kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen, toteutukseen, 
vaikuttavuuteen/hyötyyn kohderyhmälle ja hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden 
toteutumiseen. Yksittäinen toiminta-avustus voi avustusperiaatteiden mukaan olla 
suuruudeltaan enintään 25 % koko toiminta-avustuksiin varatusta määrärahasta.

Aluehallitus päätti avustusten kohdentumisesta kokouksessaan 30.1.2024 / § 33. 
Päätökseen on liitetty hyvinvointialuelain 145 §:n mukainen oikaisuvaatimusohje.

Jaana Hietakangas ja Tuula Rouhiainen-Valo ovat lähettäneet Satakunnan 
hyvinvointialueelle 16.2.2024 päivätyn oikaisuvaatimuksen (liitteenä) koskien 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Satakunnan piiri ry:lle myönnettyä toiminta-
avustusta. Oikaisuvaatimuksessa pyydetään oikaisua järjestölle myönnettyihin 
avustussummiin erityisesti Porkkanapesä -toiminnan osalta.

Porkkanapesät ovat matalan kynnyksen avoimia tukipisteitä 7–14-vuotiaille lapsille ja 
nuorille sekä heidän perheilleen. Ne sijaitsevat Porissa Sampolan ja Pormestariluodon 
kaupunginosissa. Oikaisuvaatimusta perustellaan sillä, että yhdenkin vuoden 
resurssivaje vaikuttaa oleellisesti toiminnan jatkuvuuteen ja toiminnalla tavoiteltaviin 
vaikutuksiin, koska avustuksen pienentyminen edellyttää materiaali- ja 
toimintakulujen supistamista. Oikaisuvaatimuksessa viitataan siihen, että Porin 
kaupunki on puolittanut oman toiminta-avustuksensa odotusarvolla, että 
hyvinvointialueen avustus kattaa puuttuvan osuuden.

Haetut ja myönnetyt summat kyseisen järjestön osalta näkyvät alla olevassa 
taulukossa:

Järjestön nimi Haettu 
summa

Myönnetty 
avustussumma

MLL Euran paikallisyhdistys ry 2500 1000
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MLL Rauman yhdistys ry 700 700
MLL Satakunnan piiri 
perhekeskustoiminta

27000 14000

MLL Satakunnan piiri 
Porkkanapesä

27500 16000

MLL Satakunnan piiri 
Rikosuhripäivystys

15000 9000

MLL Satakunnan piiri Selviytyjät 12610 5000
Järjestöavustusten työryhmä arvioi kaikki määräaikana saapuneet toiminta-
avustushakemukset kokonaisuutena ja yhteneväisten periaatteiden mukaisesti. 
Vertailtaessa hakemuksia keskenään, MLL:n hakemat avustussummat Porkkanapesä -
toimintaan, Rikosuhripäivystykseen ja Selviytyjiin olivat suuria suhteutettuna 
tavoitetun kohderyhmän kokoon. Vuoden 2022 kävijätilastojen mukaan Porkkanapesä 
-toiminnassa kävi 71 lasta, vuoden 2023 tammi-toukokuussa 60 lasta.

Monet yhdistyksistä, jotka on kategorisoitu avustusesityksen taulukkoon (liite) 
esimerkiksi nimikkeillä ”terveys, mielenterveys, päihde- ja mielenterveys, 
vammaispalvelut, kriisi, lähisuhdeväkivalta”, tarjoavat toimintaa myös lapsille, nuorille 
ja perheille. Reilu 80 % myönnetyistä avustuksista on kohdennettu järjestöille, jotka 
tarjoavat toimintaa myös lapsille, nuorille ja perheille. Lapsivaikutukset on näin otettu 
huomioon avustusesitystä tehtäessä.

Hyvinvointialueella on lakisääteinen velvollisuus tehdä yhteistyötä järjestöjen kanssa 
sekä edistää niiden toimintaedellytyksiä, mutta taloudelliseen tukeen ei ole velvoitetta. 
Haettujen toiminta-avustusten kokonaissumma oli lähes kaksinkertainen niille 
varattuun määrärahaan verrattuna. Koska avustuksille varattu määräraha on 
rajallinen, avustukset on kohdennettu järjestöille yhtenäisten periaatteiden 
mukaisesti. Avustushakemusten kokonaisuutta tarkastellen esille ei ole noussut 
asioita, joiden perusteella MLL:lle myönnettyjä avustuksia tulisi korottaa.

Toiminta-avustukset on myönnetty aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden 
ja toiminta-avustuksiin käytettävissä olevan määrärahan mukaisesti. 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille sellaista uutta tietoa, jonka perusteella 
aluehallituksen päätöstä 30.1.2024 (§ 33) Mannerheimin Lastensuojeluliiton 
Satakunnan piiri ry:n toiminta-avustuksen osalta olisi perusteltua muuttaa.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana
todeta toiminta-avustukset jaettavan päätöksen 30.1.2024 / § 33 mukaisesti.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hyte-johtaja Pauliina Hietasalo, MLL Satakunnan piiri ry / Jaana Hietakangas



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 17 ( )39
Aluehallitus 12.03.2024

 

§ 78
Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien Satakunnan hyvinvointialueen päätöstä 16.1.2024 § 8

SATAHADno-2024-205

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, aluehallituksen päätös 11.1.2024 §8, Ikääntyneiden palveluiden 
kotihoidon palvelusetelien arvot 1.4.2024 alkaen

Perustelut

Asian vireilletulo

Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt oikaisuvaatimuksen aluehallituksen päätöksestä 
16.1.2024 §8 koskien ikääntyneiden kotihoidon palveluiden palvelusetelin arvon 
määräytymistä 1.4.2024 alkaen. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 

Oikaisuvaatimuksessaan oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii aluehallituksen päätöstä 
muutettavaksi niin, ettei se loukkaisi yhdenvertaisuutta. Palvelusetelin hinnoittelu olisi 
toteutettava valtionverotuksen tapaan progressiivisesti siten, että palvelusetelin arvo 
ei pienenisi siten, että se pienentäisi palvelusetelin saajan käytettävissä olevia tuloja. 
Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä arvostelee oikaisuvaatimuksessaan päätöksen 
valmisteluun osallistuneiden matematiikan osaamista.

Sovellettava lainsäädäntö

Palvelusetelilain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä) 7 § 1 momentin 
mukaisesti hyvinvointialueen tulee määrätä palvelusetelin arvo niin, että se on 
asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon 
kustannukset, jotka aiheutuvat hyvinvointialueelle vastaavan palvelun tuottamisesta 
hyvinvointialueen omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan 
maksettavaksi jäävä arvioitu omavastuuosuus.

Yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukaisesti Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden 
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin 
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on oltava 
viranomaisen toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen 
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Selvitys asian etenemisestä

Palvelusetelillä tarkoitetaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen saajalle 
myöntämää sitoumusta korvata palvelujen tuottajan antaman palvelun kustannukset 
hyvinvointialueen ennalta määrittelemään arvoon asti. Palveluseteli on yksi tapa 
järjestää hyvinvointialueen vastuulle kuuluvia sosiaali- ja terveyspalveluja. 

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on aikaisemmin tehnyt päätöksen ottaa 
käyttöön sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteli (12.12.2022 § 376 Satakunnan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusetelit 1.1.2023 alkaen. 
Palvelusetelin arvo määrättiin seuraavassa kokouksessa. Ikääntyneiden kotihoidon 
osalta palvelusetelin arvoksi määrättiin kiinteähintainen 45,00 €/tunti. 
Kiinteähintaisessa palvelusetelissä asiakkaan tuloilla ei ole vaikutusta palvelusetelin 
arvoon. 
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Hyvinvointialueen järjestämän kotihoidon osalta asiakasmaksu taasen päätettiin 
määräytyvän asiakkaan maksukyvyn mukaisesti. 

Kaksi eri maksutasoa, palveluseteli ja asiakasmaksu, muodostavat ristiriidan, joka 
kohtelee eriarvoisesti asiakkaita toisen maksaessa samasta palvelusta merkittävästi 
enemmän kuin toinen. Tällaiselle toiminnalle ei löydy oikeusperustetta 
yhdenvertaisuuslaista, joten ottaen huomioon yhdenvertaisuuslain 5 §:n mukainen 
yleinen velvollisuus edistää yhdenvertaisuutta on hyvinvointialueen velvollisuutena 
ollut korjata vallitseva tilanne. Näin ollen aluehallitus on oikaisuvaatimuksen alaisella 
päätöksellä muuttanut sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelin arvon 
määräytymään palvelusetelin saajan bruttotulojen mukaisesti. Koska arvo päätettiin 
määräytyväksi samoin perustein kuin samaa palvelua koskeva sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksu, voitaneen uutta palvelusetelin arvoa pitää myös 
palvelusetelilain 7.1 § huomioon ottaen kohtuullisena.

Yhteenveto

Aluehallituksen päätöksellä, toisin kuin oikaisuvaatimuksen tekijä 
oikaisuvaatimuksessaan väittää, edistetään yhdenvertaisuutta asettamalla sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustelein arvo määräytymään samoin perustein sosiaali- ja 
terveyspalvelujen asiakasmaksun kanssa koskien ikääntyneiden kotihoitoa. Täten 
oikaisuvaatimus tulee hylätä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi esitetyn vastauksen,
hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä
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§ 79
Terveyssosiaalityön resurssien uudelleen organisointi ja virkojen perustaminen

SATAHADno-2024-1931

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.s.lahtinen@sata.fi

Sote-uudistuksen ja hyvinvointialueen muutosohjelman tavoitteiden mukaisesti 
perustason palveluita tulee vahvistaa oikea-aikaisen ja riittävän palvelun 
toteutumiseksi. Hyvinvointialuetta perustettaessa perustason sosiaalihuollon resurssi 
uudelleenorganisoitui, minkä myötä sosiaalihuollon ja sosiaalityön resurssien tarve 
nousi esiin. Ennen vuotta 2023 pienemmissä organisaatioissa mm. sama 
sosiaalityöntekijä saattoi hoitaa useaa palvelutehtävää. Uudessa organisaatiossa 
elinkaarimallinmukaisen toimialuejaon myötä organisoituminen on tehty toisin ja 
resurssi on jaettu eri toimintoihin. Samalla sosiaalityön asiakasmäärät ja palvelutarve 
on lisääntynyt eri toimialueilla. Sosiaalityön resurssitarve on todennettu:

o   ikääntyneiden palveluissa, minne hyvinvointialueen perustamisen yhteydessä ei 
osoitettu riittävästi resursseja sosiaalityöntekijän vakanssien täyttämiseen. 
Gerontologisen sosiaalityön kehittäminen on välttämätöntä, jotta pystytään 
vastaamaan erityisen tuen tarpeessa olevien ikääntyneiden palvelutarpeeseen ja sen 
arviointiin.

o   Lastensuojelun lakisääteisten mitoitusten kiristyminen 1.1.2024 alkaen.

o   Sosiaalityön resurssitarve mielenterveys- ja päihdepalveluissa sekä aikuisten 
sosiaalityön palveluissa.   

Perustason sosiaalihuollon palvelujen vahvistamiseksi ja terveyssosiaalityön 
resurssien uudelleen organisoitumiseksi perustason sosiaalihuollon työhön 
elinkaarimallin mukaisille toimialueille on käyty yhteistoimintaneuvottelut sote-johtaja 
Sari Rantasen johdolla ajalla 11.1.-16.2.2024. Samalla terveyssosiaalityön 
sosiaalityöhön tulee liittää sosiaalihuollon sosiaalityön tehtäviä, jotka edellyttävät 
toimien muuttamista viroiksi.

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät, joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen, mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa, 
tulee työntekijällä olla virkasuhde.

Hallintosäännön 51§:n mukaan aluehallitus päättää muiden virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Hyvinvointialueen siirtymätilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat. 
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan sekä tehtävänkuvien rakentumisen 
kautta on tunnistettu tarve muuttaa työsuhteita viroiksi toiminnan toteuttamiseksi 
lakien edellyttämällä tavalla.
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Virkoina sosiaalityöntekijöiden vakanssit ovat käytössä täysimääräisesti 
sosiaalityöntekijän koulutuksen mukaiseen ammattitaidon hyödyntämiseen 
terveyssosiaalityössä. Sosiaalityöntekijöiden tehtävänä terveydenhuollossa on 
tulevaisuudessa myös sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arviointi ja 
päätöksenteko. Tässä tehtävässä käytetään julkista valtaa ja edellytetään siten 
työntekijältä virkasuhdetta.

 

Sosiaali- ja terveysministeriön asetus käyttöoikeudesta asiakastietoon (825/2022) on 
tullut voimaan 30.6.2023. Asetuksen mukaan terveydenhuollossa tehtävä sosiaalityö 
(terveyssosiaalityö) on laaja-alaisia terveyspalvelujen järjestämisen ja toteuttamisen 
työtehtäviä. Tehdessään monialaista yhteistyötä terveydenhuollon sosiaalityöntekijä 
voi toimia virassa ja työtehtävät ovat sekä sosiaalihuollon että terveydenhuollon 
työtehtäviä. Tällöin käyttöoikeus tulee olla sekä asiakas- että potilastietoihin. Tiedot ja 
palveluprosessit ovat kuitenkin toisistaan erillisiä ja edellyttävät ennen sosiaalihuollon 
palvelun aloittamista potilaan informointia.

 

Virkatehtäviin siirtyminen edellyttää käyttöoikeuksia ja koulutusta sosiaalihuollon 
järjestelmään, koulutusta ko. sosiaalihuollon virkatehtäviin ja kirjaamiseen. Lisäksi 
virkatehtävien hoitaminen edellyttää muutoksia erityis- ja sairaalapalveluiden 
toimialueen toimintasääntöön.

 

Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena esitetään sosiaalityöntekijöiden virkojen (13 
kpl) perustamista erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueelle terveyssosiaalityöhön ja 
sosiaalityöntekijöiden virkojen (7 kpl) perustamista aikuisten toimialueelle seuraavasti 
vammaispalveluihin 2 virkaa, sosiaalityön palveluihin 2 virkaa ja mielenterveys- ja 
päihdepalveluihin 3 virkaa. Sosiaalityöntekijöiden toimet (23 kpl) lakkautetaan erityis- 
ja sairaalapalveluiden toimialueelta terveyssosiaalityön palvelut -yksiköstä resurssien 
uudelleen organisoinnin jälkeen. Lakkautettavat toimet sisältävät myös 
aluehallituksen 18.12.2023 kokouksessaan päättämät 3 vakanssia (muutos viroiksi 
lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueelle).

 

Virkojen peruspalkka on 3825 €/kk. Terveyssosiaalityön uudelleen organisointi ei lisää 
kokonaiskustannuksia. Viran kelpoisuusvaatimuksena on Sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys, 
sosiaalityöntekijä (asetus sosiaalihuollon kelpoisuusvaatimuksista).

 

Terveyssosiaalityöntekijöiden virkatehtävät edellyttävät muutoksia erityis- ja 
sairaalapalvelujen toimintasääntöön, joka tulee aluehallituksen hyväksyttäväksi 
myöhemmin.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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perustaa 13 sosiaalityöntekijän virkaa sairaanhoidollisten tukipalveluiden 
vastuualueelle 12.3.2024 alkaen sekä
perustaa 7 sosiaalityöntekijän virkaa aikuisten toimialueelle 12.3.2024 alkaen

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 80
Ulvilan terveyskeskuksen vuodeosaston siirto Satasairaalan tiloihin

SATAHADno-2024-1877

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen, Kari-Matti Haapala
pia.s.lahtinen@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessaan 11.12.2023 § 148 
hyväksymässä palveluverkkosuunnitelmassa on esitetty suunnitelma Ulvilan 
terveyskeskuksen vuodeosaston siirrosta Satasairaalan M-rakennukseen.

Ulvilan terveyskeskuksen vuodeosasto on toiminut akuuttina terveydenhuollon 
vuodeosastona, jossa osastopaikkoja on 28 ja hoitohenkilökuntaa 13 sairaanhoitajaa, 
10 lähihoitajaa sekä 2 lääkäriä.

Satasairaalan osastopaikkojen vähennysten seurauksena M-rakennuksessa on 
tyhjentynyt kokonainen osasto toiminnasta ja kyseiseen tilaan on mahdollista sijoittaa 
Ulvilan terveyskeskuksen vuodeosaston koko toiminta.

 

Vaikutusten arviointi.

Potilaiden ja omaisten kannalta siirron vaikutus on melko vähäinen, sillä osaston uusi 
sijainti on vain noin 10 km etäisyydellä nykyisestä sijainnista ja Porin ja Ulvilan välillä 
on toimivat joukkoliikenneyhteydet, myös viikonloppuisin.

Osaston suunniteltu sijainti on Satasairaalassa ns. Siltaosaston välittömässä 
läheisyydessä, mikä mahdollistaa henkilöstöresurssin allokoinnin osastojen välillä 
esim. äkillisissä poissaolotilanteissa. Tämä lisää sekä potilas- että 
henkilöstöturvallisuutta. Etäällä muusta ympärivuorokautisesta osastotoiminnasta 
sijaitsevat osastot ovat haavoittuvia sekä henkilöstön että tukipalvelujen suhteen, sillä 
äkillisten poissaolojen paikkaaminen on niissä haastavaa.

Osaston sijaitessa Satasairaalan tiloissa on osastolla mahdollisuus hoitaa hieman 
vaativampiakin potilaita, vaikka kyse onkin yleislääkäritasoisesta osastosta, sillä 
tarvittaessa Satasairaalan yleislääkäripäivystäjää voidaan hyödyntää. Potilaita voidaan 
siis siirtää erityistason osastolta perustason osastolle matalammalla kynnyksellä. 
Tämä mahdollistaa myös potilaiden kotiutuksen viikonloppuisin, mikä lyhentää 
osastojaksojen pituutta muutosohjelman tavoitteiden mukaisesti.

Osana siirron valmistelua aloitettiin 5.12.2023 henkilöstön kanssa 
yhteistoimintaneuvottelut, jotka sujuivat hyvässä yhteisymmärryksessä. Osasto siirtyy 
alle 10 kilometrin päähän nykyisestä toimipisteestä eikä henkilöstön tehtäväkuvat 
muutu siirron yhteydessä, osaston jatkaessa nykyistä toimintaansa uudessa tilassa. 
Osaston paikkaluku vähenee kolmella eli uusi paikkaluku on siirron toteutuessa 25. 
Henkilöstö vähenee kahdella, vakansseista vähenee 1 sairaanhoitajan ja 1 lähihoitajan 
vakanssit.

Mahdollista siirtoa on ennakoitu siten, että syksyn aikana vapautuneet edellä mainitut 
vakanssit on täytetty määräaikaisesti, jolloin siirron toteutuessa voidaan vakanssit 
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jättää täyttämättä. Sekä osastopaikkaluvun että henkilöstömäärän väheneminen ovat 
muutosohjelmaan kirjattujen tavoitteiden mukaisia.

Vuodeosaston siirrosta säästönä tulee 1 sairaanhoitajan sekä 1 lähihoitajan 
palkkakustannukset sivukuluineen eli noin 80 000 eur/vuosi lisättynä tilojen 
vuokrakustannuksilla 150 000 eur/vuosi.

Osana palveluverkkosuunnitelman toimeenpanon valmistelua on Ulvilan kaupungin 
viranhaltijoiden kanssa keskusteltu vuodeosaston siirrosta, sekä 
palveluverkkosuunnitelmaan kirjatusta tavoitteesta toteuttaa vapautuviin 
osastotiloihin sotekeskuksen tilat, jolloin vältytään nykyisen sotekeskuksen 
peruskorjaukselta ja väistöjärjestelyiltä peruskorjauksen aikana. Ulvilan kaupunki on 
varautunut hankkeen toteuttamiseen varaamalla talousarvionsa investointiosaan 
määrärahan Ulvilan sairaalan muutostöille.

Aluehallituksen kokouksessaan 27.02.2024 §60 hyväksymien palveluverkkoa 
koskevien päätösvaltuuksien mukaan aluehallitus päättää merkittävistä ja 
laajavaikutteisista muutoksista sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteiden palveluihin.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Ulvilan terveyskeskuksen vuodeosaston toiminnan siirtämisen 
Satasairaalan M-rakennuksen tiloihin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Toimialuejohtaja Pia Lahtinen, tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, projektijohtaja 
Kalevi Mäkipää
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§ 81
Ryhmäraha 2023 ja 2024

SATAHADno-2024-1926

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Helin
sanna.helin@sata.fi

Liitteet
1 Ryhmärahaselvitykset 2023
2 Ryhmäraha-anomukset vuodelle 2024
3 Kooste vuoden 2024 ryhmäraha-anomuksista
4 Kooste vuoden 2023 ryhmärahasta

Hyvinvointialueesta annetun lain 27 §.n 2 momentin mukaan valtuustoryhmien 
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea 
valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät 
edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä

Vuoden 2023 ryhmärahan selvityskooste

Aluehallitus on kokouksessaan 20.3.2023 hyväksynyt menettelyohjeet vuoden 2023 
ryhmärahan raportoinnin osalta. 

Allekirjoitetut selvitykset vuoden 2023 tuen käytöstä on saatu ja selvitysten mukaiset 
maksupalautukset ovat hyvinvointialueen pankkitilillä.

Kooste vuoden 2023 ryhmärahasta liitteenä.

 

Vuoden 2024 ryhmärahan menettelyohjeistuksena ryhmärahan anomuslomakkeella 
on ilmoitettu:

Satakunnan hyvinvointialue myöntää ryhmärahaa valtuustoryhmien toimintaan 
vuodelle 2024 enintään 5000 € valtuutettua kohden. Ryhmärahan kokonaismääräraha 
on v. 2024 345 000 euroa hyväksytyssä talousarviossa aluevaltuuston päätöksen 
11.12.2023 § 146 mukaisesti.

Valtuustoryhmän tulee lähettää aluehallitukselle anomus, jossa on yksilöity tuen 
käyttötarkoitus. Hyvinvointialueesta annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaan 
valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Maksatus tapahtuu erillisen aluehallituksen päätöksen 
mukaisesti.
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Anomukset on toimitettava hyvinvointialueelle talouspäällikkö Sanna Helinille sanna.
helin@sata.fi -sähköpostiosoitteeseen viimeistään 25.2.2024. Aluehallitus käsittelee 
maksatuspäätökset maaliskuun viimeisessä kokouksessaan. Samassa kokouksessa 
käsitellään myös vuoden 2023 ryhmärahan selvitykset.

Ryhmärahasta on erilliskirjanpitovelvoite. Vuoden 2024 ryhmärahasta tulee antaa 
valtuustoryhmän allekirjoittama selvitys tuen käytöstä. Talousjohtaja tekee vuodesta 
2024 selvityskoosteen aluehallitukselle. Tuen määrän valtuustoryhmittäin ilmoitetaan 
Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöksessä. Selvityksen 
menettelyohjeet:

Viimeistään 10.2.2025 talouspäällikölle tulee toimittaa sähköpostilla 
valtuustoryhmän allekirjoittama selvitys ryhmärahan käytöstä.
Suositus on, että alkuperäisen ryhmäraha-anomuksen kohdat "yksilöidyn tuen 
käyttökohteet sekä anomussumma" otetaan selvityksen pohjaksi. Tämän 
mukaisesti eritellään toteutuneet kulut, jotka on kirjattu vuodelle 2024. 
Selvityksessä tulee olla liitteenä vuoden 2024 erilliskirjanpidon raportti vähintään 
kululajeittain (henkilöstökulut, palveluiden ostot, tavarat, vuokrat tms.) tai 
vaihtoehtoisesti yksityiskohtaisemmin kirjanpidon tileittäin, mikäli se on 
saatavissa kirjanpidon järjestelmästä
Selvityksessä tulee yksityiskohtaisesti kertoa, miten hyvinvointialueesta annetun 
lain 27 §:n 2 momentin mukaan valtuustoryhmän toimintaedellytysten 
parantamiseksi kulut ovat kohdentuneet valtuustoryhmän sisäiseen toimintaan 
sekä toimenpiteisiin, joilla valtuustoryhmä on edistänyt hyvinvointialueen 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Mikäli ryhmärahaa ei ole kokonaisuudessaan käytetty aluehallituksen 
myöntämään käyttötarkoitukseen, tulee maksupalautukset suorittaa 
Satakunnan hyvinvointialueen pankkitilille: FI45 5700 8120 6321 66 ja maksun 
viestiksi "valtuustoryhmän nimi / ryhmäraha maksupalautus vuosi 2024". 
Maksupalautukset on oltava hyvinvointialueen pankkitilillä viimeistään 17.2.2025.

Mahdollista seuraavan vuoden ryhmärahaa ei voida myöntää valtuustoryhmälle 
ennen kuin päättyneen vuoden hyväksytty selvitys on toimitettu ja mahdolliset 
palautukset on suoritettu.

Liitteenä ovat vuoden 2024 palautetut ryhmäraha-anomukset, joista maksatuskooste.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteinä olevat valtuustoryhmien ryhmärahaselvitykset sekä 
selvityskoosteen vuoden 2023 ryhmärahasta, 
hyväksyä vuoden 2024 ryhmärahan menettelyohjeet toistaiseksi voimassa 
olevina,
valtuuttaa talousjohtajan tekemään niihin tarvittavia vähäisiä muutoksia,
hyväksyä liitteenä olevat valtuustoryhmien vuoden 2024 ryhmäraha-anomukset 
sekä
valtuuttaa talouspalvelut -vastuuyksikön huolehtimaan maksatuskoosteen 
mukaisesti välittömästä maksatuksesta valtuustoryhmille.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Niina Immonen, Kari Hannus ja Mika Aho ilmoittivat olevansa esteellisiä asian 
käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 mom. 7 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Talousjohtaja Jyrki Vatanen, talouspäällikkö Sirpa Länne
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§ 82
Sote ja Pela käytössä olevien kunnilta sisäänvuokrattujen tilojen vuokrasopimusten 
muuttaminen

SATAHADno-2024-1880

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 28.8.2023 (§213) 
hyväksynyt muutosohjelman tavoitteet ja muutoskokonaisuudet. 

Hyväksytyn muutosohjelman kohdan 1.4 tavoitteena on palvelutarpeeseen ja 
talouden kantokykyyn sovitettu palveluverkko, jonka yhtenä toimenpiteenä on 
neuvotella Satakunnan kuntien kanssa huomattavista vuokranalennuksista.

Osana muutosohjelman toimeenpanoa tekniset palvelut on käynnistänyt neuvottelut 
Satakunnan kuntien kanssa koskien vuokratiloista maksettavan pääomavuokran sekä 
ylläpitovuokran määrää sekä vuokrasopimusten pituutta, sopimusrakenteen säilyessä 
muuten ennallaan.

Neuvottelut Satakunnan kuntien kanssa ovat edelleen käynnissä ja neuvotteluiden 
arvioidaan päättyvän kevään 2024 aikana. Neuvottelujen päätyttyä tulee 
vuokrasopimusten sisältö päivittää ja vuokrasopimusten muutokset tai muutosliitteet 
allekirjoittaa osapuolten kesken.

Satakunnan hyvinvointialueen hankintaohjeen mukaan teknisten palveluiden 
vastuualuejohtaja voi tehdä vuokrasopimuksen 200 000 € vuosivuokraan saakka. 
Edellä mainitut teknisten palveluiden vastuualuejohtajan päätösvaltuudet tulevat 
ylitetyiksi yksittäisten sopimusten sekä sopimuskokonaisuuksien osalta, jolloin 
vuokrasopimusten muutokset tulisi aluehallituksen kokouksessaan 27.02.2024 §60 
hyväksymien palveluverkkoa koskevien päätösvaltuuksien mukaan hyväksyä 
aluehallituksessa. 

Muutettavien sopimusten suuresta määrästä (arviolta noin 100 kpl) johtuen on 
tarkoituksenmukaista valtuuttaa teknisten palveluiden vastuualuejohtaja 
allekirjoittamaan kuntakohtaiset neuvotteluiden perusteella päivitettävät 
vuokrasopimukset, sekä niiden mahdolliset muutosliitteet tilanteessa, jossa muutettu 
sopimus on hyvinvointialueen kannalta edullisempi.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valtuuttaa teknisten palveluiden vastuualuejohtajan allekirjoittamaan kevään 
2024 aikana käytävien kuntakohtaisten vuokrasopimusneuvotteluiden 
perusteella päivitettävät vuokrasopimukset sekä niiden mahdolliset 
muutosliitteet tilanteessa, jossa muutettu sopimus on hyvinvointialueen 
kannalta edullisempi.
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Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialuejohtaja, esittelijä Kirsi Varhila saapui 
kokoukseen klo 11.10

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, projektijohtaja Kalevi Mäkipää
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§ 83
Ruokahuollon keskittämiseen liittyvän rakennushankkeen siirtäminen 
rakennustoimikunnan ohjaukseen

SATAHADno-2024-1879

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tuotantokeittiöiden uusi 
toimintamalli_loppuraporttiversio 050324

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessaan 11.12.2023 §147 
hyväksymässä investointisuunnitelmassa on esitetty käynnistettäväksi ruokahuollon 
keskittämiseen tähtäävä rakennushanke. Hanke on edellisen lisäksi esitetty 
palveluverkkosuunnitelmassa yhtenä konsernipalveluiden sopeuttamistoimenpiteenä, 
edellisen lisäksi hanke tukee muutosohjelman kohdan 4.3 tavoitteita.

Hankkeen pohjana on osana muutosohjelmaa teetetty konsulttiyhtiö KPMG:n laatima 
raportti, joka suosittelee Satakunnan hyvinvointialueen tuotantokeittiöiden 
keskittämistä yhteen tai kahteen yksikköön ja tuotantomenetelmän muuttamista Cook 
& Chill menetelmään.

Tuotantomenetelmän muutos tuottaa kustannussäästöjä kuljetuskustannuksista, sekä 
tuo joustavuutta toimintaan.

Tuotantokeittiöiden määrän vähentämisen myötä tuotantokeittiöiden toiminnasta 
tulee joustava, helposti hallittava kokonaisuus, mikä mahdollistaa yhtenäisen, korkean 
palvelutason ylläpitämisen.

KPMG:n selvitysten perusteella investointien ja henkilöstöresurssin keskittäminen on 
hyödyllistä, koska nykyisten tilojen laajentaminen, korjaaminen ja kapasiteetin 
kasvattaminen ei ole kustannustehokas ratkaisu pitkällä aikavälillä.

Nykytilanteessa ateriatuotannon keskimääräinen annoskohtainen kustannus on 7,57 
euroa. Arvion mukaan tuotantokustannus voitaisiin saada alenemaan noin 20 % 
tuotantoa keskittämällä. Euromääräisesti hyöty olisi vuositasolla noin 4,0 miljoonaa 
euroa. Vaadittavien investointien vuotuinen kustannuslisäys on arviolta 1,5–2,0 
miljoonaa euroa, joten nettohyödyksi voidaan arvioida vähintään 2,0 miljoonaa euroa 
vuodessa.

Hankkeen valmistelu aikataulun mukaan suunnitteluvaiheeseen edellyttää vähintään 
tarkennetun laajan tarveselvityksen tekemistä hankesisällöstä sekä tarveselvityksen 
perusteella tehtyä tarkempaa kustannusarviota.

Hankkeen laajuuden ja vaikutusten sekä aikataulukriittisyyden vuoksi tulisi hanke 
siirtää rakennustoimikunnan ohjaukseen.
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Rakennustoimikunnan toimintaohjeen mukaisena tehtävänä on Satakunnan 
hyvinvointialueen hallituksen puolesta valvoa hyvinvointialueen omaan taseeseen 
toteutettavia merkittäviä rakennushankkeita, varmistaen hankkeiden tavoitteiden 
toteutumisen laadun, aikataulun ja kustannusten, sekä työturvallisuuden suhteen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa ruokahuollon keskittämiseen liittyvän rakennushankkeen 
rakennustoimikunnan ohjaukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, rakennuttajajohtaja Jari Syystö, ateria- ja 
puhtauspalvelupäällikkö Outi Halmela, projektijohtaja Kalevi Mäkipää 
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§ 84
Välinehuollon keskittämiseen liittyvän rakennushankkeen siirtäminen 
rakennustoimikunnan ohjaukseen

SATAHADno-2024-1878

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 NHG Yhteenveto välinehuollon vaihtoehtojen vertailusta (1)

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessaan 11.12.2023 §147 
hyväksymässä investointisuunnitelmassa on esitetty käynnistettäväksi välinehuollon 
keskittämiseen tähtäävä rakennushanke. Hanke on edellisen lisäksi esitetty 
palveluverkkosuunnitelmassa yhtenä toimenpiteenä.

Hankkeen pohjana on osana muutosohjelmaa teetetty konsulttiyhtiö Nordic Health 
Groupin (NHG) selvitys nykytilasta, joka tuo esille, että nykyinen Satasairaalan tiloissa 
sijaitseva välinehuoltokeskus on liian ahdas. Välinehuolto on tällä hetkellä erittäin 
hajanaista ja vaatii paljon resursseja. Toimipisteitä on Satakunnan hyvinvointialueella 
noin 20 ja hajanaisuuden takia henkilöstön riittävyys ja liikuttelu tuo haasteita ja 
laajan laitekannan ylläpitäminen on kallista.

NHG:n selvitysraportissa tuodaan tulevaisuuden välinehuollon toiminnan 
kehittämisvaihtoehdoiksi uuden välinehuoltokeskuksen rakentaminen. Yhtenä 
vaihtoehtona rakennettava uusi keskus vastaisi sairaalaa lukuun ottamatta kaikesta 
muusta hyvinvointialueen välinehuollosta. Tässä vaihtoehdossa Satasairaalassa 
sijaitseva nykyinen välinehuoltokeskus jatkaisi edelleen toimintaansa palvellen 
Satasairaalan välinehuollon tarpeita, kunnes siirtyisi tulevaan kuuma-sairaalan 
yhteyteen rakennettavaan uuteen välinehuoltokeskukseen.

Toisessa esitetyssä vaihtoehdossa välinehuolto keskitetään kokonaan uuteen 
välinehuoltokeskukseen. Tehdyn selvityksen perusteella kuitenkin vaikuttaisi siltä, että 
tähän vaihtoehtoon voi liittyä enemmän epävarmuustekijöitä ja näin ollen 
tulevaisuudessa kahden välinehuoltokeskuksen malli näyttäisi olevan toiminnallisesti 
mieluisin ja riskittömin vaihtoehto.

Ennen lopullista toteuttamistapavalintaa tulisi kuitenkin selvittää tarkemmin 
rakentamiskustannukset molempien hankkeiden osalta, sekä selvittää mahdollisuus 
riskienhallintaan YTA-yhteistyöllä.

Koska hanke liittyy oleellisesti kuuma-sairaala hankkeeseen ja jotta eri 
toteutusvaihtoehtojen rakennuskustannukset voidaan selvittää tarkemmin, sekä 
valmistella hankkeesta NHG:n selvitystä tarkempi tarveselvitys, jonka perusteella 
voidaan päättää hankkeen laajuus tulee hanke siirtää rakennustoimikunnan 
ohjaukseen.
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Rakennustoimikunnan toimintaohjeen mukaisena tehtävänä on Satakunnan 
hyvinvointialueen hallituksen puolesta valvoa hyvinvointialueen omaan taseeseen 
toteutettavia merkittäviä rakennushankkeita, varmistaen hankkeiden tavoitteiden 
toteutumisen laadun, aikataulun ja kustannusten, sekä työturvallisuuden suhteen.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

aluehallitus päättää 

antaa välinehuollon keskittämiseen liittyvän 
rakennushankkeen rakennustoimikunnan ohjaukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi

Tekninen johtaja Kari-Matti Haapala, rakennuttajajohtaja Jari Syystö, vastuualuejohtaja 
Sohvi Hörkkö, projektijohtaja Kalevi Mäkipää 
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§ 85
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan

Hyvinvointialuejohtaja
Palkkapäätös:
§ 9 Tehtäväkohtaisen palkan myöntäminen ajalla 29.2.-5.3.2024, Juvila, 01.03.2024
Viranhaltijapäätös:
§ 7 Satakunnan hyvinvointialueen edustaminen sekä vieraanvaraisuuden 
osoittaminen ja vastaanottaminen -ohje, 29.02.2024

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti, että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-oikeuttaan.
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§ 86
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 87
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.

Päätös
Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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Hallintovalitus
§76, §77, §78

Hallintovalitus
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka 
valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta 
valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan 
yleisen edun vuoksi.

Valvontakäynnistä mahdollisesti perittävään maksuun haetaan kuitenkin edellisestä 
poiketen muutosta oikaisuvaatimusmenettelyllä, jota koskevat ohjeet ovat laskun 
yhteydessä.

Valitusaika

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Käytettäessä todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös katsotaan annetun tiedoksi, 
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai 
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle

Postiosoite:                               PL 32, 20101 Turku

Käyntiosoite:                            Sairashuoneenkatu 2-4

Sähköpostiosoite:                    turku.hao@oikeus.fi

Faksinumero:                           029 56 42414

Puhelinnumero:                       029 56 42400

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisältö
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Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Tuomioistuinmaksulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%
5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Satakunnan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:                       Sairaalantie 3, 28500 Pori

Sähköpostiosoite:              kirjaamo@sata.fi

Puhelinnumero:                 044 707 7781
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Muutoksenhakukielto
§70, §71, §72, §85, §86, §87

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§73, §74, §75, §79, §80, §81, §82, §83, §84

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon, osoite Sairaalantie 3, 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi, 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kuitatessaan sen saaduksi tai 
postitse seitsemäntenä (7) päivänä päätöksen postituksesta. Hyvinvointialueen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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